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OFFICE NATIONAL DES HYDROGCARBURES ET DES MINES

99 JUN 075

DG/PS/DRH/N° G -2 < Rabat, le

AVIS DE CONCOURS N°3

L'Office National des Hydrocarbures et des Mines ouvre un concours de recrutement au titre de
la loi cadre 2025 objet de I'annonce annuelle de recrutement DG/DRH/N°61-25 du 29/04/2025.

Le concours est ouvert aux candidats remplissant les conditions relatives a chaque poste comme
détaillées au niveau des tableaux ci-dessous

Postes Ingénieurs et Cadres : Rabat

Référence | DLS-1\2025

Poste Ingénieur forage minier
Nombre 1
Profil Diplémes : Titulaire d’un Dipléme d’Ingénieur d’état

Niveau d’Etude : BAC+5

Spécialité : Génie minéral ou minier, génie hydrogéologie, géologie de
I'ingénieur, génie hydro-géotechnique

Atouts Maitrise de I'anglais , expérience dans le métier du forage minier ou forage
géotechnique.

Référence | DGH-1\2025

Poste Cadre administratif
Nombre 1
Profil Dipléomes : Dipléme ou Master d’école de commerce ou de gestion

Niveau d’Etude : BAC+5

Spécialité : Gestion administrative, Gestion financiére, comptabilité
Atouts - Connaissance en comptabilité, audit et finance ;

- Gestion d'entreprise ;

- Maitrise de I'anglais ;
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OFFICE NATIONAL DES HYDROCARBURES ET DES MINES

Référence | DSI-1\2025

Poste Développeur Intégrateur

Nombre 1

Profil Dipléme : Ingénieur d’Etat
Niveau d’Etude : BAC+5
Spécialité : Développement informatique, Systémes d'Information, Génie
Logiciel, Génie Informatique, Management des Projets IT, Décisionnel, Business
Intelligence, Ingénierie du Web, Qualité Logicielle, Technologie de I'Information,
Informatique mobile, Data science, ingénierie de la Data , Digital services

Atouts Développement informatique, Systémes d'information, Conception, Bases de
données relationnelles, Data science, SIG

Référence | DSI-2\2025

Poste Ingénieur Cyber sécurité

Nombre 1

Profil Dipléme : Ingénieur d’Etat ou Master
Niveau d’Etude : BAC+5
Spécialité : Sécurité des Systéemes d' Information, Confiance Numérique, Cyber
Sécurité, Réseaux et Télécommunications.

Atouts Sécurité des Systémes d’Information, Administration avancée des systémes et
réseau (Linux et Windows, Environnements réseaux : routage, WLAN, VPN ... ),
bases solides dans les différents langages de programmation (Web,...), les
différentes structures de bases de données.

Référence | DRH-1\2025

Poste Cadre administratif RH

Nombre 1

Expérience | 02 ans au minimum

Profil Dipléomes : Dipléme grande école ou Master
Niveau d’Etude : BAC+5
Spécialité : Gestion des ressources humaines

Atouts Une expérience dans la gestion de la paie est exigée
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OFFICE NATIONAL DES HYDROCARBURES ET DES MINES

Référence | DAM-1\2025

Poste Cadre administratif des achats
Nombre 1
Profil Diplémes : Dipléme ou Master d’école de commerce ou de gestion

Niveau d’Etude : BAC+5
Spécialité : achats, logistique
Atouts Connaissances dans la réglementation des marchés publics

Référence | DRF-1\2025

Poste Cadre financier
Nombre 2
Profil Diplémes : Dipldme ou Master d’école de commerce ou de gestion

Niveau d’Etude : BAC+5

Spécialité : Finance et comptabilité, Contréle de gestion et audit.

Atouts Comptabilité générale et analytique, consolidation des comptes, fiscalité,
contrdle de gestion, gestion budgétaire, gestion de la trésorerie, informatique,
bureautique, rigueur et organisation

Les candidats doivent étre de nationalité marocaine, agés au (31/12/2025) de 18 ans au moins
et de 45 ans au plus et titulaires des dipldmes délivrés par les instituts et écoles nationaux ou les
universités publiques marocaines ou des diplémes reconnus équivalents ;

25% des postes mis en compétition seront réservés aux personnes ayant la qualité de : résistant,
pupille de la nation, ancien militaire ou combattant et 7% aux personnes handicapées.

Les fonctionnaires et les agents des établissements publics sont tenus de joindre & leur dossier
de candidature, une autorisation de participation au concours, délivrée par leurs administrations

d'origine.
Les personnes a besoins spécifiques doivent joindre une copie certifiée conforme de la carte «
Personne handicapée ».

Les candidats ayant la qualité de résistant doivent transmettre leur dossier de candidature par
le biais du Haut-Commissariat des Anciens Résistants et Membres de I'Armée de Libération,
assorti d'une attestation justifiant leur qualité de résistant.

Les candidats ayant la qualité de pupille de la nation, d'ancien militaire ou combattant doivent
transmettre leur dossier de candidature par le biais de la Fondation Hassan || pour les (Euvres
Sociales des Anciens militaires et Anciens Combattants.
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