
Expérience requise AffectationProfilPoste

- Direction lnfrastructures
(Nouaceur) :4 postes

Débutant(e) ou
ayant une première
expérience

Être Titulaire d'un diplôme
d'lngénieur d'Etat en Génie

Civil

lngénieur d'Etat en Génie
Civil (04 postes)

- Aéroports : 5 postes
- Pôlê Navigation Aérienne

L poste

Débutant(e) ou
ayant une première

expérience

Être Titulaire d'un diplôme
d'lngénieur d'Etat en Génie
lndustriel

lngénieur d'Etat en Génie

lndustriel
(6 postes)

-Aéroports:TpostesDébutant(e) ou
ayant une première
expérience

Être Titulaire d'un diplôme
d'lngénieur d'Etat en Génie

Electrique

lngénieur d'Etat en Génie
Electrique (7 postes)

Débutant(e) ou
ayant une première

expérience

- Aéroport : 1 posteÊtre Titulaire d'un diplôme
d'lngénieur d'Etat en génie

informatique et/ou génie

logiciel

Ingénieur d'Etat en génie

informatique et/ou génie

logiciel (1 poste)

Expérience
minimale de 2 ans

dans le domaine

- Pôle Exploitation
Aéroportuaire (DQ)

(Nouaceur) :2 postes

Être Titulaire d'un diplôme
d'lngénieur d'Etat en Qualité
ou éq u iva lent

en

- Pôle Exploitation
Aéroportuaire (DQ)

(Nouaceur) : 1 poste

Expérience
minimale de 2 ans

dans le domaine

Être Titu laire d'un diplôme
d'lngénieur d'Etat en

Environnement ou équivalent

lngénieur d'Etat en

Environnement (1 poste)

- Pôle Exploitation

(Nouaceu 1I
Aéroportuai

*
o 9tion

D'lrg

Débutant(e) ou
ayant une première
expérience

Être Titulaire d'un diplôme
d'lngénieur d'Etat en Data

science ou Sciences de lâ

décision et recherche

opérationnelle

lngénieur d'Etat Analyste
(1 poste)

I
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(-)
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La Directrice Générale de l'Office National des Aéroports,
. Vu la Loi n' 14.89 du 1e'Joumada ll 1410 (30 Décembre1989) transformant l'Office des Aéroports

de Casablanca en Office National Des Aéroports ;
. Vu le Décret n" 2.89.480 du 1"'Joumada ll 1410 (30 Décembre1989) pris pour l'application de la

Loi n' 14.89 ;
. Vu le Dahir n"1-21-20 du 10 rejeb 7442 (22 Février 2O2L) portant nomination de Madame Habiba

LAKLALECH en qualité de Directrice Générale de l'Office National Des Aéroports;
. Vu le statut du personnel de l'Office National Des Aéroports;
. Vu la circulaire du Chef de Gouvernement N" 24/2OL2 du 22 Octobre 2012 relative aux

procédures de recrutement dans les Etablissements et les Entreprises Publics;
. Vu l'arrêté du Premier Ministre n"3-130-00 du 10 Juillet 2000 fixant les postes en priorité

susceptibles d'être affectés aux personnes handicapées ainsi que le pourcentage de ces postes

pour les administrations de l'Etat et des instances qui en dépendent ;

. Vu la Loi cadre de l'Office National des Aéroports au titre de l'exercice budgétaire 2024;

DEC!DE
ABTICLE LrN : L'Office National des Aéro ports lance une opération de recrutement de 22 lngénieurs

d'Etat, 74 Cadres, 124 Techn iciens(nes) Spécialisés(es) et Techniciens(nes) Supérieurs(es) au titre de

l'exercice 2024, répartis comme suit :

DCH.PS09.E.322l00
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22 postes - lngénieurs d'Etat

lngénieur d'Etat
Quâlité (02 postes)



Expérience requise AffectationPoste

Être Titulaire d'un diplôme
d'Architecte

Débuta nt(e) ou
ayant une première
expérience

- Direction lnfrastructures
(Nouaceur) : 1 poste

Architecte (1 poste)

Expérience
minimale de 4 ans

dans le domaine

Direction Générale
(Nouaceur) :5 postes

Auditeur(rice)
lnterne/Gestio n na ire de

risque/Contrôleur(se) interne
(5 postes)

Être Titulaire d'un diplôme
de (Bac+S ans) en Audit

et/ou Contrôle de Gestion

- Direction Générale
(Nouaceur) :3 postes

- Aéroports : 2 postes

Être Titulaire d'un diplôme

de {Bac+s ans) en Finances

et/ou com ptabilité

Débutant(e) ou
ayant une première
expérience

Cadre en Finances (5 postes)

- Direction des Affaires
juridiques (Nouaceur) : 1
poste

Être Titulaire d'un diplôme
de (Bac+sans) en droit de

l'urbanisme, droit
immobilier, droit notarial

ou équivalent

Expérience
minimale de 5 ans

dans le domaine

Cadre Juristes
(1 poste)

- Direction des Affaires
juridiques (Nouaceur) ; L
poste

Cadre.Jurlstes
(1 poste)

Débutant(e) ou
ayant une première

expérience
- Direction Capital Humain

(Nouaceur) ; 1 poste

Être Titulaire d'un diplôme

de (Bac+sans) en droit
administratif, droit des

affaires, droit des contrats,
droit social, droit des

contentieux ou équivalent

Chargé(e) du Dialogue Social

(1 poste)

- Pôle Marketing et
commercial (Nouaceu r) :

2 postes

Débutant(e) ou
ayant une première

expérience

Être Titulaire d'un diplôme

de (Bac+5ans) en

Marketing et/ou
Commerce

Cadre Marketing et

Commercial (2 postes)

Débutant(e) ou
ayant une première
expérience

Être Titulaire d'un diplôme
de (Bac+sans) en Achats

et/ou Logistique

Cadre en Achat (4 postes)

- Direction Capital Humain
(Nouaceur) : 2 postes

Expérience

minimale de 2 ans

dans un poste

simila ire

Être Titulaire d'un diplôme

de (Bac+5ans) en

Management des

Ressources Humaines

Cha rgé(e) du Développement

RH (2 postes)

- Direction Capital Humain
(Nouaceur) : l poste

Débuta nt(e) ou
ayant une première
expérience

Être Titulaire d'un diplôme

de (Bac+5ans) en Système

de Management de la

Qualité, Hygiène, Sécurité

et Environnement ou

équivalent

Chargé(e) de la Qualité
Hygiène, Sécurité et
Environnement (1 poste)

Direclion
Générote
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23 postes - Cadres (BaG+s ans)

Profil

- Direction des Achats et
de la Logistique
(Nouaceur) : 4 postes

*
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AffectationPoste Profil

- Pôle Marketing et
commercial (Nouaceur) :

3 postes

Être Titulaire d'un diplôme

de (Bac+3 ans) en

Marketing et/ou
Commerce

Débutant(e) ou
ayant une première
expérience

Cadre en Ma rketing et

Commerce (3 postes)

Être Titulaire d'un diplôme
de (Bac+3 ans) en Achat

et/ou Logistique

Débutant(e) ou
ayant une première
expérience

Pôle Navigation Aérien ne

Nouaceur) :L poste

Aéroports : 6 postes

Cadre en Achats et/ou
Logistique
(7 postesl

Débutant(ê) ou
ayant une première
expérience

Aéroports ; 8 postesCadre en Fina nce

(8 postes)

Être Titulaire d'un diplôme
de (Bac+3 ans) en

Economie ou Finance ou

Comptabilité
Débutant(e) ou
ayant une première
expérience

Aéroports : 14 postesÊtre Titulaire d'un diplôme

de (Bac+3 ans) en Système

de Management Qualité,
Sécurité et Environnement

ou équiva lent

Cadre en Qualité, Sécurité

et Environnement
(14 postes)

Débutant(e) ou
ayant une première
expérience

Aéroport : 1 posteÊtre Titulaire d'un diplôme

de (Bac+3 ans) en

Administration du

Personnel et/ou Gestion

des Ressources Humaines

Chargé(e) RH (1 poste)

- Pôle Navigation Aérien ne

Nouaceur) :l poste
Débutant(e) ou
ayant une première
expérience

Être Titulaire d'un diplôme

de (8ac+3 ans) en Génie

lndustriel

Agent (e) sécurité des SNA

( I poste)

- Aéroports : 17 postesDébutant(e) ou
ayant une première

expérience

Être Titulaire d'un diplôme

de (Bac+3 ans) en

Commerce et/ou Gestion

Cadre en

Com merce/gestion/a udit (17

postes)

AffectationExpérience requiseProfilPoste

Débutant(e) ou

ayant une première

expérience

- Pôle Marketing et
commercial (Nouaceur)

2 postes
- Oirection des Achats et

de la Logistique
(Nouaceur) : 1 poste

- Aéroports : 32 postes

Être Titulaire d'un diplôme

de Technicien(ne)

Spécialisé(e) (Bac+2 ans) en

Génie Civil

Technicien(ne) Spécialisé(e)

en Génie Civil

(35 postesl

124 postes Techniciens(ne) Spécialisé(ellBTs/DUT(8ac +2 ânsl

l3161

Direction
Génèrote

51 postes - Cadres (Bac +3 ans)

Expérience requise

I



Expérience
requise

AffectationProfilPoste

- Direction des Achats et de la
Logistique (Nouaceur) : 1

poste

- Pôle Navigation Aérienne
(Nouaceur) :3 postes

- Aéroports:4 postes

Débutant(e)
ou ayant une
première
expérience

Être Titulaire d'un diplôme

de Technicien Spécialisé

(Bac+z ans) en Gestion des

Entreprises

Technicien(ne) Spécialisé(e)

en Gestion des Entreprises
( I postes)

- Pôle Navigation Aérien ne
(Nouaceur) ;2 postes

Débutant(e)
ou ayant une
première
expérience

Être Titulaire d'un diplôme

de Techn icien Spécialisé

(Bac+2ans) Géomètre
topographe

Débutant(e)
ou ayant une
première
expérience

- Pôle Navigation Aérienne
(Nouaceur) :3 postes

- Aéroports : 12 postes

Electricien(ne) (15 postes)

Débutant(e)
ou ayant une
première
expérience

Être Titulaire d'un diplôme

de Technicien(ne)

Spécialisé(e) (Bac+2ans) en

Électromécanique des

Systèmes Automatisés

Technicien(nel Spécialisé(e)

en Electromécanique des

Systèmes Automatisés (3

postes)

- Pôle Navigation Aérienne
(Nouaceur) :L poste

- Aéroports:2 postes

Être Titulaire d'un diplôme

de Technicien(ne)

Spécialisé(e) (Bac+2ans) en

Génie climatique

Technicien(ne) Spécialisé(e)

en en Génie Climatique (3

postes)

Direction Capital Humain
(Nouaceur) : 1 poste

Pôle Navigation Aérienne
(Nouaceur) :5 postes

Aéroports : 5 postes

Dé b uta nt(e )

ou ayant une
première
expérience

Techniciens(ne)
lnformaticiens(ienne)
(11 postes)

- Aéroports : 44 postesÊtre Titulaire d'un diplôme
de Technicien Spécialisé

(Bac+z ans) dans l'Accueilet
l'lnformation Touristique ou

e uiva lent

Agents(es) d'Exploitation
(44 postes)

- Direction Stratégie,
Planification et
Oéveloppement Durable
(Nouaceur) :3 postes

Débutant(e)
ou ayant une
première
expérience

Techniciens(ne) en

Environnement (3 postes)

BLid;4"
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Géomètre Topographe
(2 postes)

Être Titulaire d'un diplôme

de Brevet de Technicien(ne)

Supérieur(e) (BTS) ou

diplôme U niversitaire de

Tèchnologie (DUT)

(Bac+2ans) en Electricité

et/ou Electrotechnique
- Pôle Navigation Aérienne

(Nouaceur) :2 postes

- Aéroport ; L poste

Débutant(e)
ou ayant une
première
expérience

Être Titulaire d'un diplôme
de Technicien(ne)
Spécialisé(e) (Bac+z ans) en

Techniques de

Développement
lnformatique ou Techniques

des Réseaux lnformatiques
Débutant(e)
ou ayant une
première
expérience

Être Titulaire d'un diplôme
Universitaire de Technologie
(DUT) (Bac+2ans) en

Environnement

Jlrr L ! i é-:r.rJl ., - 4



th30 à 2h00
Selon la nature du poste pourvu

preuve Ecrite: Se rapportant aux spécialités demandées

20 minutes- Épreuve Orale {précédée par un test de personnalité
jury sur des sujets permettant l'évaluation de l'aptitude du candidat (e) à

remplir les missions afférentes au p

): Entretien avec le

rofil demandé ,o
t
o

Dlre
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A.nTIGLE DETIX : Le concours est ouvert aux candidats(es) remplissant les conditions suivantes :

- Être de nationalité marocaine;
- Être âgé de 18 ans au moins et de 45 ans au plus au 3Ll\2/2O23 ;

- Être titulaire du diplôme susmentionné dans la spécialité exigée du poste pourvu;
- Avoir au minimum l'expérience requise demandée au niveau du poste pourvu (éventuellement

pour les postes exigeant l'expérience).

ARTICLE ÎROI§: Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des pièces suivantes (fout
dossier incomplet est outomotiquement rcjeté) i

. Un curriculum vitae (CV) détaillé;

. Une copie du baccalauréat (recto-verso) ;

. Une copie du diplôme dans la spécialité exigée pour le poste pourvu, à la limite une copie de l'attestation
de réussite pour les candidats(es) relevant des promotions 2023 (+);

. Une attestation précisant la spécialité du diplôme (dans le cas où ce n'est pas mentionnée au niveau du

diplôme) ;
. Une copie du bulletin officiel et/ou d'attestation de l'équivalence, s'il y a lieu ;
. Une copie de la Carte Nationale d'ldentité (recto-verso) ;
. Une copie certifiée conforme à l'original des attestations de travail (pour les postes nécessitant

l'expérience) ;
. Une déclaration CNSS attestant le nombre d'années d'expérience au sein des établissements privés (pour

les postes nécessitant l'expérience) ;
r Une copie de la carte « Personne Handicapée » (pour les personnes disposant de cette carte) ;
. Une copie de la carte justifiant la qualité de pupilles de la Nation (pour les personnes disposant de cette

ca rte).

(*) NB: Seuls les diplômes délivrés par les instituts, écoles ou universités publics marocains, en formation

initiale, ou les instituts, écoles ou universités privés ou étrangers disposant d'une équivalence sont éligibles.

Sept pour cent 7% des postes seront réservés aux personnes handicapées et vingt-cinq pour cent 25% aux pupilles

de la nation.

ARTICLE UATBE : Critères d'admissibilité et d'admission

1) ll sera procédé à une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions mentionnées dans

l'article 1,2, 3 de la présente décision et ne seront admissibles pour l'épreuve écrite que les candidats(es)

ayant rempli ces conditions ;

2) Ne seront admissibles pour l'épreuve orale que les candidats(es), ayant obtenu une note à l'épreuve écrite,

supérieure ou égale à 12/20;
3) Ensuite, ne seront admis(es) définitivement que les candidats(es) ayant obtenu, une note à l'épreuve orale,

supérieure ou égale à 12/20 dans la limite des postes pourvus;

4) La liste des candidats(es) définitivement admis(es) et la liste d'attente seront arrêtées par ordre de mérite.

Récapitulatif des épreuves prévues

ls /61
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ARTICI.E CINQ: Effichage des résultats
La liste des candidats(es) arrêtés à passer l'épreuve écrite, la liste des candidats(es) admis(es) pour passer

l'épreuve orale, la liste nominative des candidats (es) admis (es) définitivement et la liste d'attente seront
affichées sur le portail www.emoloi-public.ma et sur le site web de l'ONDA www.onda.ma.
NB : La date et le lieu du concours écrit seront communiqués ultérieurement.

rl,L-I-r--lr,a-:lrJl J-4Jl

ABTIGLE SIX ET ITEnNIEB ! Modalités de candidature
Les candidats(es) intéressés doivent renseigner leurs dossiers de candidature au plus tard le
à 23H00 sur le lien suivant:

https://econcours.brainman.ma/cmp/ON o A-2o24

lmportant:

Lâ Dirednce

Habiba LAK

16l6'l

DCH.PSo9.E.322100
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Seules les candidatures reçues via le lien https://econcours.brainman.ma/cmp/ONDA-2024

seront traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera pas pris

en considération ;

Les candidats(es) intéressés(es) ne peuvent postuler que pour un seul poste à la fois;

Le/la candidat(e) est responsable de l'exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées sur le

formulaire de candidature. Toute candidature incomplète ou ne correspondant pas au profil demandé ou

fausse déclaration entrainera son rejet automatique;

L'embauche reste tributaire des résultats de l'examen de l'aptitude physique et mentale effectué par le

service médecine de travail de l'Office et/ou par un médecin désigné par I'ONDA;

Pour plus d'information sur les modalités de candidature et d'orgânisation du concours, merci de nous

contacter sur l'adresse : Recrutement@brainman.ma et/ou Tél :05229877 40

Les salaires respectent le régime indemnitaire de l'Office. , ,w
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