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Date

Avis de recrutement

Objet: Appels à candidaturê pour le recrutement des lngénieurs et Cadres à la Société Régionale
Multiservices I'Oriental (sRM-oRr)

La Société Régionale Multiservices L'Oriental SA (SRM-ORl), assure la distribution de l'eau potable
et de l'électricité et la gestion du service d'assainissement liquide, sur l'ensemble du territoire de la
Région de I'Oriental, soit un total de 124 communes et une population d'environ 2.45 Millions
d'habitants.

Pour répondre aux enjeux de développement de la Région de l'Oriental et réaliser les objectifs fixés,
visant l'amélioration des services publics, la SRM-ORI envisage le recrutement de 54 lngénieurs
d'Etat et Cadres répartis comme suit :

. Être de nationalité marocaine.

. Être âgé au (3110312026) de 18 ans au moins et de 45 ans au plus

. Être titulaire des diplômes susmentionnés.
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Collège Profils demandés
Nbre d'années
d'Expérience

lngénieurs
& Cadres

I lngénieur d'Etat en Cyber Sécurité ou Sécurité Des Réseaux

4lngénieurs d'Etat en É lectroméca n iq ue

19 lngénieurs d'Etat en Génie Civil, Hydraulique, Génie de L'eau et de

L'environnement ou Génie Rural
3 ans et plus

11 lngénieurs d'Etat en Génie Électrique

2 lngénieurs d'Etat en Génie lndustriel

1 lnBénieur d'Etat en Génie lnformatique

1 lngénieur d'Etat en Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement

3 Cadres en Audit et Contrôle de Gestion (Bac+s ou master)

l Cadre en Commerce et Marketing (Bac+s ou master)

7 Cadres en Gestion Comptable et Financière (Bac+s ou master)

2 Cadres Juriste (Bac+s ou master) en Droit Privé

l Cadre en Gestion des Ressources Humaines (Bac+5 ou master)

I

0I FEl/ m26

': Conditions Exiqées :

I

1 lngénieur d'Etât en Réseaux ou Telecom

IF



,C.f .,!;Jl t:LliJl atA-ôi, iuor tl ltr'll
l.fOOCO+ *ol[loEt *oXtloH3* oOIZO *'ll
Société Régionale Multiservices L'Oriental SA aI

Disposé des droits nationaux et ayant une bonne conduite

Dossier de Candidature : Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des
pièces suivantes (Tout dossier incomplet est automatiquement rejeté) :

. Curriculum vitae (CV) complet et actualisé avec Photo récente ;

. Une copie du baccalauréat;

. Une copie de la Carte Nationale d'ldentité (Recto-Verso);

. Une copie du diplôme d'Etat « Bac+S » Master /lngénieur d'Etat ou équivalent dans la

spécialité exigée pour le poste pourvu (.) ;

. Une copie du bulletin officiel eUou d'attestation de l'équivalence, s'il y a lieu.

. Attestation de travail justifiant I'expérience dans la spécialité demandée pour les postes
concernés.

N.B : Les attestations de réussite ne seront pas acceptées et tout dossier parvenu hors délai
ne sera pas pris en considération.

(") Seuls les diplômes délivrés par les instituts, écoles ou universités publics marocains, en
formation initiale, ou les instituts, écoles ou universités privés ou étrangers disposant d'une
équivalence sont éligibles.

, Affichaqe des Résultats

Les listes des candidats(es) admis(es) pour passer l'épreuve écrite, les listes des candidats(es)
admis(es) pour passer l'épreuve orale, les listes nominatives des candidats (es) admis (es)
définitivement et les listes d'attente seront affichées sur les portails www.emploi-oublic.ma et
www.srm-ori. ma

NB: La date et le lieu du concours écrit seront communiqués ultérieurement.

Modalités de Candidature

o

o

o

Les candidats(es) intéressés(es) doivent renseigner leurs dossiers de candidature au plus tard le
.. ......Zt.FEvjm . à23H00surleliensuivant:

https://econcquts.brainman.malcmp/SRM ORI 2026

lmportant:

Seules les candidatures reçues via le lien https://econcou rs. brainma n.ma/cmp/SRM ORI 2026

seront traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera
pas pris en considération ;

Le/la candidat(e) est responsable de l'exactitude et de l'exhaustivité des informations
renseignées sur le formulaire de candidature. Toute candidature incomplète ou ne
correspondant pas au profil demandé ou fausse déclaration entrainera son rejet automatique ;

La candidature ne peut être effectuée que pour un seul profil.

Les dossiers contenant des profils supérieurs aux profils demandés ne seront pas pris en
considération.
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Les candidats remplissant les conditions requises seront convoqués pour passer le concours
écrit. Les meilleurs candidats retenus à l'écrit seront convoqués pour passer un entretien oral.

Les candidats (es) sélectionné (es) à passer l'oral seront tenus (es) de présenter les documents
originaux de leur candidature.

Le recrutement des candidats admis demeure subordonné au résultat de la visite médicale et à
la validation des dossiers d'embauche.

Les salaires respectent le régime indemnitaire de la Société Régionale Multiservices L'Oriental
SRM-ORI.
Pour plus d'information sur les modalités de candidature et d'organisation du concours, merci de
nous contacter sur l'adresse : Recrutement@brain ma n. ma et/ou Tél :oSzz98l7 aofu/

,7

Le Directeur Général

M. Mou tr OU A
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Date 0I Ftv. 20?6

Avis de recrutement

Objet : Appels à candidature pour le recrutement des agents de maitrise à la Société Régionale
Multiservices l'Oriental (SRM-ORl)

La Société Régionale Multiservices L'Oriental SA (SRM-ORl), assure la distribution de l'eau potable

et de l'électricité et la gestion du service d'assainissement liquide, sur l'ensemble du territoire de la
Région de l'Oriental, soit un total dê 124 communes et une population d'environ 2.45 Millions
d'habitants.

Pour répondre aux enjeux de développement de la Région de l'Oriental et réaliser les objectifs fixés,
visant l'amélioration des services publics, la SRM-ORI envisage le recrutement de 125 Agents de
î/laitrise, répartis comme suit :

Profils demandés

2 Diplômés d'une Licence d'Etat « Bac+3 » en Biologie ou SVT

I Diplômé d'une Licence d'Etat « Bac+3 » en Communication

1 Diplômé d'une Licence d'Etat « Bac+3 » en Droit Public en Français

5 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Commerce Et MarketinB

echniciens Spéciali sés « Bac+2 » en Développement ou Réseau

structure digitalelnformati ue ou lnfra

26 Techniciens 5pécialisés « Bac+2 » en Electricité
Agents

de
Maitrise

17 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Électromécanique

32 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Génie Civil, Gestion et
Maitrise de L'eau, Hydraulique, Génie de l'eau et de l'Environnement

6 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Gestion des Entreprises

l Technicien Spécialisé « Bac+2 » en lnformatique de Gestion

I Technicien Spécialisé « Bac+2 » en Logistique

8 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Ressources Humaines

Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Secrétariat

Technicien Spécialisé « Bac+2 » en Topographie

17 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Finances et Comptabilité

4

1

$

Nbre d'année
d'Expérience

3 ans et plus

t(,
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Conditions Exiqées :

. Être de nationalité marocaine.

. Être age au ç110312026) de 18 ans au moins et de 40 ans au plus

. Être titulaire des diplômes susmentionnés.

. Disposé des droits nationaux et ayant une bonne conduite.

gatoirement des
pièces suivantes (Tout dossier incomplet est automatiquement rejeté) :

. Curriculum vitae (Cÿ complet et actualisé avec Photo récente ;

. Une copie du baccalauréat (Recto-Verso) ;

. Une copie de la Carte Nationale d'ldentité (Recto-Verso) ,

. Une copie du diplôme d'Etat public dans la spécialité exigée pour le poste pourvu ;

. Attestation de travail justifiant l'expérience dans la spécialité demandée pour les postes
concernés.

N.B : Les attestations de réussite ne seront pas acceptées et tout dossier parvenu hors délai
ne sera pas pris en considération.

,: Affichaqe des Résultats

Les listes des candidats(es) admis(es) pour passer l'épreuve écrite, les listes des candidats(es)

admis(es) pour passer l'épreuve orale, les listes nominatives des candidats (es) admis (es)

définitivement et les listes d'attente seront affichées sur les portails www.emoloi-oublic.ma et

www.srm-on. ma

NB: La date et le lieu du concours écrit seront communiqués ultérieurement.

Modalités de Candidature :

Dossier de Candidature : Le dossier de candidature est constitué obli

o

Les candidats(es) intéressés(es) doivent renseigner leurs dossiers de candidature au plus tard le

. 2.t FEy: ?ü?6.. 
.. . ... ... à 23H00 sur le lien suivant :

/ https://econcours.brainman.ma/cmp/SRM ORI 2026
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Seules les candidatures reçues via le lien httos://econcours. brainman. ma/cmp/SRM ORI 2026
seront traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera
pas pris en considération ,

Le/la candidat(e) est responsable de l'exactitude et de I'exhaustivité des informatrons
renseignées sur le formulaire de candidature. Toute candidature incomplète ou ne
correspondant pas au profil demandé ou fausse déclaration entrainera son relet automatique;

La candidature ne peut être effectuée que pour un seul profil

Les candidats remplissant les conditions requises seront convoqués pour passer le concours
écrit. Les meilleurs candidats retenus à l'écrit seront convoqués pour passer un entretien oral.

Les candidats (es) sélectionné (es) à passer l'oral seront tenus (es) de présen ter les documents
oriqinaux de leur candidature

Les salaires respectent le régime indemnitaire de la Société Régionale Multiservices L'Oriental
SRM-ORI.
Pour plus d'information sur les modalités de candidature et d'organisation du concours, merci
de nous contacter sur I'adresse : Recrutement@brainman.ma eUou Tél : O5 22 98 77 400il

/1/

Le Directeur Général

M. Mou ir OU A
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o lmportant:

Les dossiers contenant des profils supérieurs aux profils demandés ne seront pas pris en
considération.

Le recrutement des candidats admis demeure subordonné au résultat de la visite médicale et à
la validation des dossiers d'embauche.
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Date 0gttÏ 20m

Avis de recrutement

Objet : Appels à la candidature pour le recrutement des agents d'exécution à la Société Régionale
Multiservices l'Oriental (SRM-ORl)

1 Bachelier (Diplômé du Baccalauréat)

l Technicien en Comptabilité (ayant le niveau de la 2è'" Année du Baccalauréat +

diplôme de 2ans de Technicien)

4 Techniciens en Eau Et Assainissement (ayant le niveau de la 2è'" Année du Baccalauréat
+ diplôme de 2ans de Technicien)

4 Techniciens en Electricité de Maintenance lndustrielle (ayant le niveau de la 2è-" Anné

du Baccalauréat + diplôme de 2ans de Technicien)
{

Agents
d'Exécution

l Technicien en Logistique (ayant le niveau de la 2è'" Année du Baccalauréat + diplôme
de 2ans de Technicien)

I 1 Electricien de Bâtiment (ayant le niveau de Tronc Commun, Lère Année ou 2ème

An

tù
née du Baccâlauréat + diplôme de CQP en Electricité de Bâtiment)

Electriciens d'entretien lndustriel (ayant Ie niveau de Tronc Commun, 1ère Année ou

2ème Année du Baccalauréat + diplôme de CQP en

l2 Conducteurs (ayant le niveau de Tronc Commun,

Electricité d'entretien lndustriel)

1.ère Année ou 2ème Année du

,Baccalauréat 
+ diplôme de CQP el Mécanique +Permis.de Co

23 Plombiers (ayant le niveau de Tronc Commun, 1ère Année

nduireB,C&D
ou 2ème Année du

Baccala uréat + diplôme de CQP en Plomberie)

Collège Profils demandés

Conditions Exiqêes

. Être de nationalité marocaine.

. Être âgé au (31i03/2026) de 18 ans au moins et de 40 ans au plus

. Avoir le niveau de l'Enseignement requis

. Être titulaire des diplômes susmentionnés.

. Disposé des droits nationaux et ayant une bonne conduite.
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La Société Régionale Multiservices L'Oriental SA (SRM-OR|), assure la distribution de l'eau potable et
de l'électricité et la gestion du service d'assainissement liquide, sur l'ensemble du territoire de la Région
de l'Oriental, soit un total de 124 communes et une population d'environ 2.45 Millions d'habitants.

Pour répondre aux enjeux de développement de la Région de l'Oriental et réaliser les objectifs fixés,
visant l'amélioration des services publics, la SRM-ORI envisage le recrutement de 51 Agents
d'Exécution, répartis comme suit :

${t
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o Dossier de Cand idatu re : Le dossier de candidature est const itué obligatoirement des pièces
suivantes (Tout dossier incomplet est automatiquement rejeté) :

. Curriculum vitae (CV) complet et actualisé avec Photo récente ;

' Certificat de scolarité récent (ne dépassant pas un délai de trois mois à la date de réception du

dossier) ;

. Une copie de la Carte Nationale d'ldentité (Recto-Verso) ;

. Une copie certifiée conforme du diplôme demandé.

. Une copie certifiée conforme du permis de condurre (Recto-Verso) pour les conducteurs.

N.B : Les attestations de réussite ne seront pas acceptées et tout dossier parvenu hors délai ne
sera pas pris en considération.

r Affichaqe des Résultats

Les listes des candidats(es) admis(es) pour passer l'épreuve écrite, les listes des candidats(es)

admis(es) pour passer l'épreuve orale, les listes nominatives des candidats (es) admis (es)

définitivement et les listes d'attente seront affichées sur les portails www.emploi-public.ma et www.srm-

ori.ma

o Modalités de Candidature

Les candidats(es) intéressés(es) doivent renseigner leurs dossiers de candidature au plus tard

te 21 FtT ?026 à 23H00 sur le lien suivant :

https:l/econcours.brainman.ma/cmp/SRM ORI 2026

Seules les candidatures reçu es via le lien https://econcours. brainman. ma/cmp/SRM ORI 2026

seront traitêes. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera
pas pris en considération ;

La candidature ne peut être effectuée que pour un seul profil

Les dossiers contenant des profils supérieurs aux profils demandés ne seront pas pris en

considération.

Les candtdats remplissant les conditions requises seront convoqués pour passer le concours écrit

Les meilleurs candidats retenus à l'écrit seront convoqués pour passer un entretien oral.
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NB: La date et le lieu du concours écrit seront communiqués ultérieurement.

r-' lmportant:

Le/la candidat(e) est responsable de l'exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées
sur le formulaire de candidature. Toute candidature incomplète ou ne correspondant pas au profil

demandé ou fausse déclaration entrainera son rejet automatique ,

k,
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Les candidats (es) sélectionné (es) à passer l'oral seront tenus (es) de présenter les documents
oriqinaux de leur candidature.

Le recrutement des candidats admis demeure subordonné au résultat de la visite médicale et à la
validation des dossiers d'embauche.

Les salaires respeclent le régime indemnitaire de la Société Régionale Multiservices L'Oriental

SRM-ORI.
Pour plus d'information sur les modalités de candidature et d'organisation du concours, merci de
nous contacter sur l'adresse : Recrutement@ brain man. ma et/o; Tél :05 22 98 77 4\ÿtil

/

Le Directeur Général

M. Mou r OUK A
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