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Société Régionale Multiservices L'Oriental SA

&

Date: (g FEV, 2006

Avis de recrutement

Objet : Appels a candidature pour le recrutement des Ingénieurs et Cadres a la Société Régionale
Multiservices I’'Oriental (SRM-ORI)

La Société Régionale Multiservices L'Oriental SA (SRM-ORI), assure la distribution de I'eau potable
et de I'électricité et la gestion du service d'assainissement liquide, sur 'ensemble du territoire de la
Reégion de I'Oriental, soit un total de 124 communes et une population d'environ 2.45 Millions

d'habitants.

Pour repondre aux enjeux de développement de la Région de I'Oriental et réaliser les objectifs fixes,
visant 'amélioration des services publics, la SRM-ORI envisage le recrutement de 54 Ingénieurs
d’Etat et Cadres répartis comme suit :

College

Profils _élerl{éndés

Nbre d’années
d’Expérience

Ingénieurs
& Cadres

1 Ingénieur d'Etat en Cyber Sécurité ou Sécurité Des Réseaux

4 Ingénieurs d'Etat en Electromécanique

19 Ingénieurs d'Etat en Génie Civil, Hydraulique, Génie de L'eau et de
L'environnement ou Génie Rural

3 ans et plus

11 Ingénieurs d'Etat en Génie Electrique

2 Ingénieurs d'Etat en Génie Industriel

1 Ingénieur d'Etat en Génie Informatique

1 Ingénieur d'Etat en Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement

1 Ingénieur d'Etat en Réseaux ou Telecom

3 Cadres en Audit et Controle de Gestion (Bac+5 ou master)

1 Cadre en Commerce et Marketing (Bac+5 ou master)

7 Cadres en Gestion Comptable et Financiére (Bac+5 ou master)

2 Cadres Juriste (Bac+5 ou master) en Droit Privé

1 Cadre en Gestion des Ressources Humaines (Bac+5 ou master)

o Conditions Exigées :

« Etre de nationalité marocaine.

« Etre 4gé au (31/03/2026) de 18 ans au moins et de 45 ans au plus.

« Etre titulaire des diplémes susmentionnés.
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Société Régionale Multiservices L'Oriental SA

+ Disposé des droits nationaux et ayant une bonne conduite.

o Dossier de Candidature : Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des
piéces suivantes (Tout dossier incomplet est automatiquement rejeté) :

* Curriculum vitae (CV) complet et actualisé avec Photo récente ;

* Une copie du baccalauréat ;

* Une copie de la Carte Nationale d'ldentité (Recto-Verso);

= Une copie du diplome d'Etat « Bac+5 » Master /Ingénieur d'Etat ou équivalent dans la
spéecialité exigée pour le poste pourvu (*) ;

* Une copie du bulletin officiel et/ou d’attestation de I'équivalence, s'il y a lieu.

= Attestation de travail justifiant I'expérience dans la spécialité demandée pour les postes
concerneés.

N.B : Les attestations de réussite ne seront pas acceptées et tout dossier parvenu hors délai
ne sera pas pris en considération.

(*) Seuls les diplomes délivrés par les instituts, écoles ou universités publics marocains, en
formation initiale, ou les instituts, écoles ou universités privés ou étrangers disposant d’une
equivalence sont éligibles.

Affichage des Résultats

Les listes des candidats(es) admis(es) pour passer I'épreuve écrite, les listes des candidats(es)
admis(es) pour passer |'épreuve orale, les listes nominatives des candidats (es) admis (es)
définitivement et les listes d'attente seront affichées sur les portails www.emploi-public.ma et
WWW.Srm-ori.ma

NB : La date et le lieu du concours ecrit seront communiqués ultérieurement.

> Modalités de Candidature :

Les candidats(es) interesses(es) doivent renseigner leurs dossiers de candidature au plus tard le
............... 24 FEV:- 2008 a 23HO00 sur le lien suivant :

https://leconcours.brainman.ma/cmp/SRM ORI 2026
Important :

« Seules les candidatures regues via le lien https://econcours.brainman.ma/cmp/SRM ORI 2026
seront traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera
pas pris en consideration ;

« Le/la candidat(e) est responsable de l'exactitude et de I'exhaustivité des informations
renseignées sur le formulaire de candidature. Toute candidature incompléte ou ne
correspondant pas au profil demandé ou fausse déclaration entrainera son rejet automatique ;

« La candidature ne peut étre effectuée que pour un seul profil.

« Les dossiers contenant des profils supérieurs aux profils demandes ne seront pas pris en
consideration.
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Société Régionale Multiservices L'Oriental SA

» Les candidats remplissant les conditions requises seront convoqués pour passer le concours
écrit. Les meilleurs candidats retenus a I'écrit seront convoqués pour passer un entretien oral.

+ Les candidats (es) sélectionné (es) a passer |'oral seront tenus (es) de présenter les documents
originaux de leur candidature.

+« Le recrutement des candidats admis demeure subordonné au résultat de la visite médicale et a
la validation des dossiers d’embauche.

« Les salaires respectent le regime indemnitaire de la Societé Régionale Multiservices L'Oriental
SRM-ORI.

« Pour plus d'information sur les modalités de candidature et d’organisation du concours, merci de
nous contacter sur I'adresse : Recrutement@brainman.ma et/ou Tél : 05 22 98 77 40W

v

Le Directeur Général
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Date :

Avis de recrutement

0 9 FEV. 2026

Objet : Appels a candidature pour le recrutement des agents de maitrise a la Société Régionale
Multiservices I’Oriental (SRM-ORI)

La Société Regionale Multiservices L'Oriental SA (SRM-ORI), assure |a distribution de I'eau potable
et de |'électricite et la gestion du service d'assainissement liquide, sur 'ensemble du territoire de la
Région de I'Oriental, soit un total de 124 communes et une population d'environ 2.45 Millions

d'habitants.

Pour répondre aux enjeux de développement de la Région de I'Oriental et réaliser les objectifs fixés,
visant I'amélioration des services publics, la SRM-ORI envisage le recrutement de 125 Agents de
Maitrise, répartis comme suit :

College

e Profils demggglés

'Nbre d’année
; m%gxpérfgnce

b e et
i

Agents
de
Maitrise

2 Diplémés d’une Licence d’Etat « Bac+3 » en Biologie ou SVT

1 Diplomé d’une Licence d’Etat « Bac+3 » en Communication

1 Diplémé d’une Licence d’Etat « Bac+3 » en Droit Public en Francais

5 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Commerce Et Marketing

| 3 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Développement ou Réseau
Informatique ou Infrastructure digitale

26 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Electricité

17 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Electromécanique

17 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Finances et Comptabilité

32 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Génie Civil, Gestion et
'Maitrise de L'eau, Hydraulique, Génie de I'eau et de I'Environnement

3 ans et plus

6 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Gestion des Entreprises

1 Technicien Spécialisé « Bac+2 » en Informatique de Gestion

1 Technicien Spécialisé « Bac+2 » en Logistique

| 8 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Ressources Humaines

‘4 Techniciens Spécialisés « Bac+2 » en Secrétariat

1 Technicien Spécialisé « Bac+2 » en Topographie

\
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Société Régionale Multiservices L'Oriental SA

Conditions Exigées :

« Etre de nationalité marocaine.

« Etre agé au (31/03/2026) de 18 ans au moins et de 40 ans au plus.
« Etre titulaire des diplémes susmentionnés.

« Disposé des droits nationaux et ayant une bonne conduite.

o Dossier de Candidature : Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des
piéces suivantes (Tout dossier incomplet est automatiquement rejeté) :

= Curriculum vitae (CV) complet et actualisé avec Photo récente ;

* Une copie du baccalauréat (Recto-Verso) ;

* Une copie de la Carte Nationale d'ldentité (Recto-Verso) ;

= Une copie du dipléme d’Etat public dans la spécialité exigée pour le poste pourvu ;

= Attestation de travail justifiant I'expérience dans la spécialité demandée pour les postes
concernes.

N.B : Les attestations de réussite ne seront pas acceptées et tout dossier parvenu hors délai
ne sera pas pris en considération.

o Affichage des Résultats

Les listes des candidats(es) admis(es) pour passer I'épreuve écrite, les listes des candidats(es)
admis(es) pour passer I'épreuve orale, les listes nominatives des candidats (es) admis (es)

définitivement et les listes d'attente seront affichées sur les portails www.emploi-public.ma et

WWW.Srm-ori.ma

NB : La date et le lieu du concours écrit seront communiqués ultérieurement.

o Modalités de Candidature :

Les candidats(es) intéressés(es) doivent renseigner leurs dossiers de candidature au plus tard le

ZH:EVZUZB a 23H00 sur le lien suivant :

| https:/leconcours.brainman.ma/cmp/SRM ORI 2026
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o Important :

« Seules les candidatures regues via le lien https://feconcours.brainman.ma/cmp/SRM ORI 2026
seront traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera
pas pris en considération ;

« Le/la candidat(e) est responsable de ['exactitude et de l|'exhaustivité des informations
renseignées sur le formulaire de candidature. Toute candidature incompléte ou ne
correspondant pas au profil demandé ou fausse déclaration entrainera son rejet automatique ;

« La candidature ne peut étre effectuee que pour un seul profil.

e Les dossiers contenant des profils supérieurs aux profils demandés ne seront pas pris en
consideration.

« Les candidats remplissant les conditions requises seront convoqués pour passer le concours
ecrit. Les meilleurs candidats retenus a I'écrit seront convoqués pour passer un entretien oral.

o Les candidats (es) sélectionné (es) a passer I'oral seront tenus (es) de présenter les documents
originaux de leur candidature.

« Le recrutement des candidats admis demeure subordonné au résultat de la visite médicale et a
la validation des dossiers d’embauche.

« Les salaires respectent le régime indemnitaire de la Société Régionale Multiservices L'Oriental
SRM-ORI.

e Pour plus d'information sur les modalités de candidature et d'organisation du concours, merci
de nous contacter sur 'adresse : Recrutement@brainman.ma et/ou Tél : 05 22 98 77 40W

/

Le Directeur Général
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Société Régionale Multiservices L'Oriental SA

Date : 0§ FEV. N6
Avis de recrutement

Objet : Appels a la candidature pour le recrutement des agents d’exécution a la Société Régionale
Multiservices I’Oriental (SRM-ORI)

La Sociéte Regionale Multiservices L'Oriental SA (SRM-ORI), assure la distribution de I'eau potable et
de I'électricité et la gestion du service d'assainissement liquide, sur 'ensemble du territoire de la Région
de I'Oriental, soit un total de 124 communes et une population d'environ 2.45 Millions d'habitants.

Pour répondre aux enjeux de développement de la Région de I'Oriental et réaliser les objectifs fixés,
visant 'amélioration des services publics, la SRM-ORI envisage le recrutement de 51 Agents
d’Exécution, répartis comme suit :

_ College ~ Profils demandés

‘ 1 Bachelier (Diplomé du Baccalauréat)

1 Technicien en Comptablllte (ayant le niveau de la 2°™ Année du Baccalauréat + ‘
| dipléme de 2ans de Technicien)

g |4 Techniciens en Eau Et Assainissement (ayant le niveau de la 2™ Année du Baccalauréat W

'+ diplome de 2ans de Technicien) .

| 4 Techniciens en Electricité de Maintenance Industrielle (ayant le niveau de la 2¢™ Annéej
| du Baccalauréat + dipléme de 2ans de Technicien)

Agents Frechnluen en Logistique (ayant le niveau de la 2°™ Année du Baccalauréat + dlplome

. d’Exécution | de 2ansde Technicien)

1 Electricien de Batiment (ayant le niveau de Tronc Commun, 1ére Année ou 2éme

' Année du Baccalauréat + diplome de CQP en Electricité de Batiment)

14 Electriciens d'entretien Industriel (ayant le niveau de Tronc Commun, 1ére Année ou
2éme Année du Baccalauréat + diplome de CQP en Electricité d'entretien Industriel)

| 2 Conducteurs (ayant le niveau de Tronc Commun, 1ére Année ou 2éme Année du
Baccalauréat + diplome de CQP en Mécanique + Permis de Conduire B, C&D

23 Plombiers (ayant le niveau de Tronc Commun, 1ére Année ou 2eme Année du
Baccalauréat + diplome de CQP en Plomberie)

N

11

Conditions Exigées :

« Etre de nationalité marocaine.

« Etre 4gé au (31/03/2026) de 18 ans au moins et de 40 ans au plus.
« Avoir le niveau de I'Enseignement requis

« Etre titulaire des diplémes susmentionnés.

« Disposé des droits nationaux et ayant une bonne conduite. ‘ /
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o Dossier de Candidature : Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces
suivantes (Tout dossier incomplet est automatiquement rejeté) :

= Curriculum vitae (CV) complet et actualisé avec Photo récente ;

= Certificat de scolarité récent (ne dépassant pas un délai de trois mois a la date de réception du
dossier) ;

= Une copie de |la Carte Nationale d'ldentité (Recto-Verso) ;

* Une copie certifiée conforme du dipléme demandé.

* Une copie certifiee conforme du permis de conduire (Recto-Verso) pour les conducteurs.

N.B : Les attestations de réussite ne seront pas acceptées et tout dossier parvenu hors délai ne
sera pas pris en considération.

o Affichage des Résultats

Les listes des candidats(es) admis(es) pour passer |'épreuve écrite, les listes des candidats(es)
admis(es) pour passer |'épreuve orale, les listes nominatives des candidats (es) admis (es)

définitivement et les listes d'attente seront affichées sur les portails www.emploi-public.ma et www.srm-

ori.ma
NB : La date et le lieu du concours écrit seront communiqués ultérieurement.

o Modalités de Candidature :

Les candidats(es) intéressés(es) doivent renseigner leurs dossiers de candidature au plus tard
e {'FEV”ZUZB .......... a 23H00 sur le lien suivant :

https://econcours.brainman.ma/cmp/SRM ORI 2026
Important :

« Seules les candidatures recgues via le lien https://econcours.brainman.ma/cmp/SRM ORI 2026
seront traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera
pas pris en considération ;

« Le/la candidat(e) est responsable de I'exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées
sur le formulaire de candidature. Toute candidature incompléte ou ne correspondant pas au profil
demandé ou fausse déclaration entrainera son rejet automatique ;

» La candidature ne peut étre effectuée que pour un seul profil.

+ Les dossiers contenant des profils supérieurs aux profils demandés ne seront pas pris en
considération.

« Les candidats remplissant les conditions requises seront convoqués pour passer le concours écrit.
Les meilleurs candidats retenus a I'écrit seront convoqués pour passer un entretien oral.
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» Les candidats (es) sélectionné (es) a passer 'oral seront tenus (es) de presenter les documents
originaux de leur candidature.

+« Le recrutement des candidats admis demeure subordonné au résultat de la visite médicale et a la
validation des dossiers d'embauche.

« Les salaires respectent le régime indemnitaire de la Société Régionale Multiservices L'Oriental
SRM-ORI.

» Pour plus d'information sur les modalités de candidature et d'organisation du concours, merci de
nous contacter sur I'adresse : Recrutement@brainman.ma et/ouTél: 052298 77 40

#

Le Directeur Général

\
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